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Informe de Logros
Trimestre octubre — diciembre 2019

Durante este trimestre la CEP — Fonper desarrollo las siguientes actividades:

Se realizaron las elecciones para la conformacién del comité de Etica
correspondiente al periodo 2019 — 2021 satisfactoriamente.

Se realizo la verificacion de la implementacién de la ley 41-08 de funcion publica en
relacion al reclutamiento y seleccion de personal, al seguimiento de la formacion

en ética publica, evaluacion del desempefio y régimen ético y disciplinario.

Verificacion del cumplimiento a los procedimientos de compras y contrataciones
segun la ley 340-06 y su reglamento de aplicacion.

Se realiz6 el monitoreo y evaluacién del cédigo de pautas éticas de nuestra Maxima
Autoridad Ejecutiva.

Se elaboré el plan de trabajo del 2020 bajo los pardmetros establecidos por la
matriz remitida por la DIGEIG.

Cerramos el afio 2019 con el 100% de nuestro plan de trabajo ejecutado, ademas
de todas las reuniones ordinarias celebradas
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