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CIGCN

GENERALIDADES

FONDO PATRIMONIAL DE LAS EMPRESAS REFORMADAS

La Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo del Fondo
Patrimonial de las Empresas Reformadas (CIGCN-FONPER) ha ejecutado en el periodo
comprendido entre enero-diciembre del presente ano, todo lo planificado en el Plan
Operativo Anual (POA) elaborado porla DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD
GUBERNAMENTAL (DIGEIG) para el ano en curso 2024.

En este afio la Comision de integridad como parte del compromiso asumido desde el momento de su
eleccién, ha venido realizando diferentes actividades de concientizacién y de crecimiento para todo
el personal que integra EL FONPER, realizando asi luego de cada una de esas entregas, reuniones de
seguimiento donde aparte de dar seguimiento a las actividades programadas, establecen nuevas
pautas para de esta manera lograr que el personal institucional pueda seguir aplicando los valores

éticos.

El presente informe tiene como finalidad evidenciar los logros alcanzados durante este ano 2024
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OBJETIVO

El POA 2024 tiene como objetfivo principal mofivar a que sean ejecutadas de manera
transparente, todas las acciones programadas tratando siempre de formar por el camino
ético. Motivando siempre con conductas intachables en cada colaborador o servidor publico.
Este POA nos ayudara a mantener el orden y cronologia de los programas y politicas a

implementar.
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SECCION I- RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE LA CIGCN Y OIG
2024

RESUMEN EJECUTIVO (METODOLOGIA TIPO LINEA DE TIEMPO)

Durante el ano 2024 la CIGCN-FONPER, ejecutd actividades con las cuales, se

pudo cumplir con los objetivos pautados:
- Enero:

1.Difusion en los medios institucionales (mural virtual)

sobre valores éticos.
-  Febrero 2024.
1.Correo institucional con la campana y publicacidén de revista

de la integridad.
2.Difusidn en los medios institucionales (mural virtual)

sobre valores éticos.
3. lzado de Bandera en apoyo al mes de la celebracién de la Independencia.
- Marzo 2024:

1.Difusién en los medios institucionales (mural virtual) sobre

valores éticos.
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“SEMANA NACIONAL DE LA ETICA CIUDADANA™

'~ EL COMPROMISO

ES AQUELLA ACCION QUE TRANSFORMA
UNA PROMESA EN REALIDAD. ES UNA
PALABRA QUE HABLA CON VALENTIA DE
NUESTRAS INTENCIONES, ES LA ACCION
QUE HABLA MAS ALTO QUE LAS PALABRAS,
ES HACER EL TIEMPO CUANDO NO LO

- |
|
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“SEMANA NACIONAL DE LA ETICA CIUDADANA”

INTEGRIDAD

LA INTEGRIDAD ES LA PRACTICA DE SER UNA PERSONA
HONESTA, RESPETUOSA, QUE TOMA
. INCLUSO
CUANDO NADIE ESTE MIRANDO. LA INTEGRIDAD ES EL
ACTO DE Los 3
EN GENERAL UNA PERSONA INTEGRA ES ALGUIEN EN
QUIEN SE PUEDE CONFIAR.

.

“SEMANA NACIONAL DE LA ETICA CIUDADANA”

CLAROS ¥
COMERENTES CON LO QUE DECIMOS Y WACEMOS, LO CUAL
GENERA CONFIANZA EN LOS DEMAS.

“n £5 ABRIR LAS
PUERTAS DEL COBIERNO, COMPARTIR LOS RESULTADOS DE SU
GESTION Y PONER AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD SU DERECHO A

TENEMOS.

COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Ty

COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

- Abril 2024:
- 1.Enelmarco de la Semana de la Etica fueron enviados Correos todo el personall

con los diferentes valores/campana institucional en valores.

2. Dentro del marco de la Semana de la Etica se realizaron publicaciones en 1os

medios institucionales
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Fonper conmemora y promueve Semana de la Etica Ciudadana.

Santo Domingo. — En el
marco del Dia Nacional de
la Etica Ciudadana, que se
celebra cada 29 de abril en
honor a Ulises Francisco
Espaillat, la Comision de
Integridad Gubernamental y
Cump | imiento Normativo
(CIGCN), realiz6 la Semana
de la Etica 2024, con el
lema “Gestionar Riesgo es
' Integridad” ., con el
prop6sito de motivar a los
colaboradores y a la
ciudadania en general a
trabajar por una cultura

o : s 4 [ -
Parte de los colaboradores que conforman la Comision de Integridad de 'ntegr idad.
Gubernamental y Cumplimiento Normativo de nuestra institucion.

Las actividades
realizadas por la comision iniciaron el lunes 22 de abril con el
izamiento de la bandera dominicana en la explanada frontal del edificio
Dr. Rafael Kasse Acta
El programa continu6é con la promoci6n y publicacién de los valores
éticos, a fin de fomentar en los colaboradores virtudes y actitudes que
los ayude a tomar decisiones justas, acorde a sus derechos y deberes en
el ambito personal y frente a sociedad. Estos valores son, Integridad
honestidad, transparencia, honradez, responsabilidad, objetividad
justicia, confidencialidad y respeto

Finalmente, el equipo realizé un
recorrido por las oficinas de la
institucion distribuyendo material
informativo y |levando un mensaje
apegado a la politica de integridad y
transparencia que debe prevalecer en
todas las instituciones publicas y que
desde la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)
se promueve constantemente

Departamento de Comunicaciones

3. Colocaciéon de bajante con frase alusiva a la ética.
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FONPER

4.Difusion en los medios institucionales (mural virtual) sobre

valores éticos.

= FONPER = FONPER

“SEMANA NACIONAL DE LA ETICA CIUDADANA” “SEMANA NACIONAL DE LA ETICA CIUDADANA"
]
v ~ -

e £ é’
RESPETO LEALTAD

VIRTUD QUE SE EJERCITA CON EL RECONOCIMIENTO (QUE ES LA LEALTAD EN LA ETICA?

ACEPTACION DE LOS LIMITES DEL € LA LEALTAD ETICA NO ES CON OTRA PERSONA, SINO
‘CON UNO MISMO.

¥

COSA. EL EXITO ESTA RELACIONADO CON EL RESPETO AL
TRABAJO. A LOS COLECAS, A LA PALABRA Y A LA NATURALEZA.
ES LA MATERIA PRIMA DE LA PAZ MUNDIAL. DE LA ARIMONIA EN SOMOS  ETICAMENTE  LEALES CUANDO  NOS
LAS Y POR

QUE

EL LA LA
HONESTIDAD, LA EXCELENCIA, LA COOPERACION, EL
ENTRE

UBERNAMENTAL | MISIC SRIDAD GUBERNAMENTAL

W
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5. Participacion en la charla sobre “Gestionar Riesgo es Integridad” la cual fue

celebrada en el Pabelldn de la Fama del Deporte Dominicano.

6. Participacion en el conversatorio realizado en el Auditorio Centro Cultural de

las Telecomunicaciones (INDOTEL)

7. Participacion en el taller denominado “La Etica como Fundamento del derecho

ala buena administraciony responsabilidad patrimonial del servidor publico™.

8. Participacion en la charla sobre el Modelo de la Politica de Integridad

Institucional a las Comisiones y Oficiales de Integridad.

9.Realizacion de actividad para la promocion de valores y capacitacion en el

marco de la semana de la Etica.




Mayo 2024
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1.Premiacién a colaboradores que modelan los valores de la ética.

2.Difusidon en

los medios institucionales (mural virtual) sobre

valores éticos.

Junio 2024:

1.Difusién en

valores éticos

Junio 2024:

1.Difusién en

los medios institucionales (mural virtual) sobre

. Campana institucional promocién valores éticos.

los medios institucionales (mural virtual) sobre

valores éticos.

2.Socializacion sobre el buen uso de los buzones institucionales.



>

- Julio 2024:

1.Coreolnstitucional de la campanainstifucional de sensibilizacidon con los valores

institucionales.

2.Difusiéon en los medios institucionales (mural virtual) sobre

valores éticos.
- Agosto 2024:

2.Difusion en los medios institucionales (mural virtual) sobre

valores éticos.
- Septiembre 2024

1.Partficipacion de la Comisién en el CONGRESO INTERNACIONAL POR UNA CULTURA DE INTEGRIDAD.




CIGCN

, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ETICA E INTEG]

1. PLANEACION DE LA GESTION DE RIESGOS
CONDUCTUALES

ANALISIS FODA

11
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SONMSRESO INTERNACION

A

2. Realizacion del informe sobre lo pautado en el CONGRESO INTERNACIONAL POR UNA CULTURA DE
INTEGRIDAD.

3.Difusion en los medios institucionales (mural virtual) sobre valores

éticos.

4 .Participacion en la charla “Etica y Comportamiento CMI”

impartida por la Corporacién Multi Inversiones CMI.
- Octubre 2024:
1. Socializacién del Cédigo de Etica institucional

2. Difusién en los medios institucionales (mural virtual) sobre valores

éticos.
-  Noviembre 2024:

1.Difusién en los medios institucionales (mural virtual) sobre

valores éticos.
- Diciembre 2024:

1.Publicacién a través de los canales institucionales internos promoviendo empatia y

solidaridad.
12
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2.Difusidon en los medios institucionales (mural virtual) sobre

valores éticos.

3.Elaboraciéon del Informe Final sobre los trabajos realizados por la

comision.
1. FORTALECIMIENTO DE CULTURA DE INTEGRIDAD
En el cumplimiento y compromiso asumido por la CIGCN- FONPER

sobre la culfura de integridad, nuestra comision ha realizado las siguientes

dindmicas:
TIPO DE ACITIVIDAD ALCANCE PERIODO
Difusidon en los medios institucionales
200 Enero -Diciembre
(murales virtuales) sobre los valores éticos
Premiacién a colaboradores que
modelan los valores de la ética. 80 Mayo
Socializacién Cédigo de Etica 80 Octubre
Socializacién sobre el buen uso
80 Octubre
de los buzones institucionales

2. PRINCIPALES DESAFIOS

Dentro de los principales desafios que enfrentamos durante el 2024 podemos destacar

los siguientes:

La CIGCN-FONPER ha enfrentado la ausencia en las celebraciones de las actividades, la
participacién de parte de colaboradores, por la naturaleza propia de la institucién, ya que,

al momento de redlizarlas los choferes o mensajeros no se encuentran presentes. Teniendo
13
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esto como consecuencia, que no puedan recibir la informacidén como se requiere 0 como

se programo.

Ofro gran desafio es la celebracion de las reuniones pautadas por la comisidén para dar
seguimiento o implementar mejoras, ya que, por el desarrollo de las tareas propias de los

miembros dificulta estar presente al cien por ciento.

En este sentido, la comisién ha planteado para el préximo ano establecer un mayor

compromiso parad la ejecucién de las reuniones.

3. LECCIONES APRENDIDAS

-En el periodo del ano 2024 en la CIGCN-FONPER surgieron muchas oporfunidades como
plan de mejoras, teniendo en ellas las siguientes:

Alrealizar las diferentes actividades, pudimos confirmar una vez mds que el trabajo en equipo
y compromiso asumido hace que los resultados a obtener sean dptimos y de esta manera
alcanzar nuestros objetivos.

-Cuando las celebraciones conllevan movimiento, los colaboradores se compenetran mds.

4. AREAS DE MEJORA

Como parte de las mejoras continUas arrojadas en este periodo y que serdn subsanadas para

el periodo 2025 podemos reconocer las siguientes:

1. Promover de manera mds enfdtica las denuncias, asegurando que las mismas siempre

serdn de cardcter confidencial.

2. Utilizacion de nuestra pdgina web para anunciar los compromisos éticos y las diferentes
actividades realizadas, documentacién con relaciéon a la Comisién, de esta manera

servimos de motivacion.
3. Motivar cada dia mds la participacion de los colaboradores en las actividades.

4. Utilizacion de las diferentes herramientas tecnoldgicas para tener un mayor alcance en
la distribucién de la informacién.

14
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5. IMPACTO
IMPACTO ACIVIDAD
< NUmero de ANEXOS
TIPO DE DESCRIPCION (
Colaboradores aginalé
ACTVIDAD GENERAL paginalé)
o Usuarios
Alcanzados
Publicacién de
i informaciones relevantes
DIFUSION DE
con relacién a la ética
DIFERENTES
mediante correos, y Ver
MENSAJES EN LOS 200
plataformas alternas, en diapositivas
CANALES DE
i la cual se garantiza
DIFUSION
mantener informado a
visitantes y al personal.
Promover el depdsito en
PROMOCION los Buzones, de las v
er
DE CANALES DE denuncias, asegurdndoles 8
diapositivas
DENUNCIA siempre la

confidencialidad.

PARTICIPACION EL EN CONGRESO

Nos brinda como oportunidad de
aprendizaje a todos los miembros del
CIGCN, la oportunidad de adquirir
mayor conocimiento, reforzar los ya
obtenidos y reafirmar nuestro
compromiso ante la institucion y
sociedad.

FIRMA DEL COMPROMISO ETICO
POR PARTE DE TODOS LOS
EMPLEADOS QUE INTEGRAN EL

FONPER

Firma del compromiso ético y
socializaciéon del Codigo de ética

15
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6. RESULTADOS

Como resultados obtenidos en este ano, podemos visualizar la aceptacion por parte del personal
institucional y de los visitantes, las publicaciones realizadas por los canales internos de difusion del
FONPER.

Apoyo en actividades realizadas por parte de los colaboradores y las altas instancias; resultando asi la

premiacion a los colaboradores que mejor modelaron los valores éticos.

En dicha premiacion fueron utilizados los buzones de denuncias como urnas de votacion con la finalidad
de promocionar los mismos y una forma de recordatorio de que la institucion cuenta con estos

mecanismos de denuncias.

7. ANEXOS

16
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En el marco del Dia Nacional de
la Etica Ciudadana, que se
celebra cada 29 de abril en
honor a Ulises Francisco
Espaillat, la Comision de
Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo
(CIGCN), inicié hoy lunes 22 de
abril, con el izamiento de la
Bandera Dominicana, la
conmemoracion de la Semana
de la Etica 2024, con el lema
“Gestionar Riesgo es
Integridad”. Durante toda la
semana la Comision de
Integridad estarad desarrollando
una serie de acciones con el fin
de consolidar el proceso de
construccion de una cultura de
integridad en nuestra
institucion.

18
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28/082024

NOTA DE PRENSA

Comision de Integridad Gubernamental del Fonper realiza acto
de premiacion.

El presidente de la institucion José€ E. Florentino hizo formal entrega
de un pergamino de reconocimiento a los ganadores que mejor
modelaron los valores institucionales del Fonper durante el ano 2024.

Santo Domingo. — Con un emotivo acto organizado por la Comisién de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo del Fonper, se llevd
a cabo la premiacién de los colaboradores que mejor modelan los valores
éticos de la institucion en este ano 2024.

Para la escogencia de estos colaboradores se realizé una votaciéon en la
cual los mismos servidores, eligieron a través de los buzones de
sugerencias de la institucién, a aquellos que merecian ser reconocidos.

En ese sentido, se alzaron con los tres primeros lugares: Nathali Rivera
Ortiz, de la division de Servicios Generales; José Manuel Valdez, de la

19
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seccién de Transportacion y Luis Fuchu Artiles, del departamento de
Revisioén y Fiscalizacion.

En el evento también fueron reconocidos y premiados los colaboradores
Salvador Ricourt Gémez, Yanil Mejia Pimentel, Elin Pefia German, Massiel
Cuevas Jiménez, Aida Pardilla Martinez, Carlos Rivas Garcia, Diana
Rosario Polanco, Somne Baez Trinidad, Francisca Sanchez de Sanchez,
Verénica Polanco Reynoso, Mayrubi Lazaro Valenzuela, Ruddy Garcia
Alcantara y el presidente de nuestra institucion José E. Florentino
Rodriguez.

I W @m Victor Hilario, coordinador ejecutivo de la

— Comisién de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo expresdé su
satisfaccién por el proceso de votaciones
que se llevé a cabo, en el cual alrededor
. del 90 por ciento de los colaboradores
participaron activamente.

Explicé que dicha actividad se celebrd
con el objetivo de promover los valores
éticos de la institucion; los mismos se
encuentran descritos en la filosofia del
Fonper, esto es, su Mision, Vision y
Valores.

Finalmente, la Comisién reconocid a la colaboradora Francisca Sanchez,
con el premio al mensaje mas emotivo, el cual destaca su servicio,
amabilidad y colaboracién. El premio consistié en un collar con dije en
forma de llave, simbolizando que el comportamiento ético es la llave que
abre muchas puertas.

La actividad se realiz6 el lunes 26 de agosto, en el salén de actividades
del 4to. piso, en horas de la manana y fue transmitido para todos los
colaboradores, a través de la plataforma Microsoft Teams.

20




ity

CIGCN

t&?} “=WFONPER

COMISIONES DI INTE CRNOAD CUBERMAMENTAL
¥ CUMPLIMIENTO MOSMATIVO.

La Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo,

les informa, que el lunes 26 de agosto del 2024, a las 10;30 de la manana

se dara a conocer los resultados de las votaciones realizadas para elegir a
los colaboradores que mejor modelen los valores éticos de nuestra institucion,

al mismo tiempo, realizaremos el acto de reconocimiento publico de los
ganadores, ya que estas cualidades deben ser resaltadas y promovidas
tanto en el Fonper como en nuestra sociedad.

COMISION DE INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Participacion en encuentros de Coordinadores y OIG

21
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secciones pequenas de contenido como, por
ejemplo, el texto en un encabezado o pie de
pagina.

CIGCN¥
%1
ot
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo

Una de nuestros principales objetivos es el estimulo de conductas
integras en el servidor piblico, por tal razén los Miembros de la
Comisién gueremos premiar a los colaboradores gue mejor modelen
nuestra Mision, Vision y Valores Institucionales.

En ese sentido, contamos con su colaboracion para elegir a los
ganadores. Favor cologque el nombre del servidor de su eleccion y (si
desea) también puede resaltar alguna conducta o actuacion que le
haga sentir gue su compariero (a) es merecedor (a) de este galardon,
en ocasion a la celebracion del Dia de la Restauracion.

Nombre del Colaborador (a):

iAlgo que desee resaltar de su candidato?

Favor deblar y depositar en el buzén de sugerencias mas cercano.

Los ganadores recibirdan premios y estaran siendo resaltados por
nuestros medios de difusién.

iGracias!

30
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y/ El Comité de Integridad del FONPER otorga el presente

RECONOCIMIENTO
St SGathals Pocio Firerea //"}///"/

mpafieros como la ser

dodipan t&cn}

=SFONPER

La Comisidn de Integridad del FONPER otorga el presente

RECONOCIMIENTO
St St //}‘('/A ./'-/-/(/// K /}//%J

Por haber sido elegido por sus companeros como uno de los

colaboradores que mejor modela nuestros valores Institucionales

«La excelencia no es un acto, es un habitos —Anstoteles

Dado a los 26 dias del mes de agosto del 2024

EEET LA t&CN} P AL
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