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GENERALIDADES 

 

FONDO PATRIMONIAL DE LAS EMPRESAS REFORMADAS 

 

 

La Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo del Fondo 

Patrimonial de las Empresas Reformadas (CIGCN-FONPER) ha ejecutado en el periodo 

comprendido entre enero-diciembre del presente año, todo lo planificado en el Plan 

Operativo Anual (POA) elaborado por la DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD 

GUBERNAMENTAL (DIGEIG) para el año en curso 2024. 

 

En este año la Comisión de integridad como parte del compromiso asumido desde el momento de su 

elección, ha venido realizando diferentes actividades de concientización y de crecimiento para todo 

el personal que integra EL FONPER, realizando así luego de cada una de esas entregas, reuniones de 

seguimiento donde aparte de dar seguimiento a las actividades programadas, establecen nuevas 

pautas para de esta manera lograr que el personal institucional pueda seguir aplicando los valores 

éticos. 

 

El presente informe tiene como finalidad evidenciar los logros alcanzados durante este año 2024  
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OBJETIVO 

El POA 2024 tiene como objetivo principal motivar a que sean ejecutadas de manera 

transparente, todas las acciones programadas tratando siempre de formar por el camino 

ético. Motivando siempre con conductas intachables en cada colaborador o servidor público. 

Este POA nos ayudara a mantener el orden y cronología de los programas y políticas a 

implementar.  
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SECCIÓN I- RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE LA CIGCN Y OIG 

2024 

RESUMEN EJECUTIVO (METODOLOGÍA TIPO LÍNEA DE TIEMPO) 

 

Durante el año 2024 la CIGCN-FONPER, ejecutó actividades con las cuales, se 

pudo cumplir con los objetivos pautados: 

- Enero:  

1.Difus ión en los  medios inst i tucionales  (mural  v i r tual)  

sobre valores  ét icos .   

- Febrero 2024: 

1.Correo inst i tucional con la campaña y publ icación de revis ta  

de la integr idad.  

2.D ifus ión en los  medios inst i tucionales  (mural  v i r tual)  

sobre valores  ét icos .   

3. Izado de Bandera en apoyo al mes de la celebración de la Independencia. 

-  Marzo 2024: 

1 .D i fus ión en los  medios inst i tucionales  (mural  v i r tual)  sobre  

valores ét icos.  
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- Abril 2024: 

- 1. En el marco de la Semana de la Ética fueron enviados Correos todo el personal 

con los diferentes valores/campaña institucional en valores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Dentro del marco de la Semana de la Ética se realizaron publicaciones en los  

medios institucionales 
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3. Colocación de bajante con frase alusiva a la ética. 
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4 .D i fus ión en los medios inst i tucionales (mural  v ir tual)  sobre 

valores ét icos.  
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5. Participación en la charla sobre “Gestionar Riesgo es Integridad” la cual fue 

celebrada en el Pabellón de la Fama del Deporte Dominicano. 

6. Participación en el conversatorio realizado en el Auditorio Centro Cultural de 

las Telecomunicaciones (INDOTEL)  

7. Participación en el taller denominado “La Ética como Fundamento del derecho 

a la buena administración y responsabilidad patrimonial del servidor público”. 

8. Participación en la charla sobre el Modelo de la Política de Integridad 

Institucional a las Comisiones y Oficiales de Integridad. 

9.Realización de actividad para la promoción de valores y capacitación en el 

marco de la semana de la Ética. 

. 
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- Mayo 2024: 

1.Premiación a colaboradores que modelan los valores de la ética. 

2.Difus ión en los medios inst i tucionales (mural  v ir tual)  sobre 

valores ét icos.  

-  Junio 2024:  

1 .D i fus ión en los medios inst i tucionales (mural  v ir tual)  sobre 

valores ét icos.  Campaña inst i tucional promoción valores  ét icos.  

- Junio 2024: 

1.Difus ión en los medios inst i tucionales (mural  v ir tual)  sobre 

valores ét icos.  

2 .Social izacion sobre e l buen uso de los  buzones inst i tucionales.  
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- Julio 2024:  

1.Correo Institucional de la campaña institucional de sensibilización con los valores 

institucionales. 

2 .D i fus ión en los medios inst i tucionales (mural  v ir tual)  sobre 

valores ét icos.  

- Agosto 2024: 

2.Difus ión en los medios inst i tucionales (mural  v ir tual)  sobre 

valores ét icos.  

- Septiembre 2024 

 1.Participación de la Comisión en el CONGRESO INTERNACIONAL POR UNA CULTURA DE INTEGRIDAD. 
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2. Realización del informe sobre lo pautado en el CONGRESO INTERNACIONAL POR UNA CULTURA DE 

INTEGRIDAD. 

3.Difus ión en los  medios inst i tucionales  (mural  v i r tual)  sobre valores 

ét icos.  

4.Part ic ipacion en la char la “Ét ica y Comportamiento CMI” 

impart ida por  la Corporación Mult i  Invers iones CM I.  

- Octubre 2024:  

1. Socialización del Código de Ética institucional 

2 .  D i fus ión en los medios inst i tucionales  (mural  v i r tual) sobre valores 

ét icos.  

- Noviembre 2024: 

1.Difus ión en los medios inst i tucionales (mural  v ir tual)  sobre 

valores ét icos.  

- Diciembre 2024: 

1.Publicación a través de los canales institucionales internos promoviendo empatía y 

sol idar idad.  



| 

13 
 

2.Difus ión en los medios inst i tucionales (mural  v ir tual)  sobre 

valores ét icos.  

3.Elaboración del Informe Final sobre los trabajos realizados por la 

comisión. 

1. FORTALECIMIENTO DE CULTURA DE INTEGRIDAD 

En el cumplimiento y compromiso asumido por la CIGCN- FONPER  

sobre la cultura de integridad, nuestra comisión ha realizado las siguientes 

dinámicas:  

 

2. PRINCIPALES DESAFÍOS 

Dentro de los principales desafíos que enfrentamos durante el 2024 podemos destacar 

los siguientes: 

La CIGCN-FONPER ha enfrentado la ausencia en las celebraciones de las actividades, la 

participación de parte de colaboradores, por la naturaleza propia de la institución, ya que, 

al momento de realizarlas los choferes o mensajeros no se encuentran presentes. Teniendo 

TIPO DE ACTIVIDAD ALCANCE PERIODO 

Difusión en los medios institucionales 

(murales virtuales) sobre los valores éticos 

200 Enero -Diciembre 

Premiación a colaboradores que  

modelan los valores de la ética. 
80 Mayo 

Socialización Código de Ética 80 Octubre 

Soc ia l i zac ión sobre e l  buen uso  

de los  buzones ins t i tuc ionales  

80 Octubre 
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esto como consecuencia, que no puedan recibir la información como se requiere o como 

se programó. 

Otro gran desafío es la celebración de las reuniones pautadas por la comisión para dar 

seguimiento o implementar mejoras, ya que, por el desarrollo de las tareas propias de los 

miembros dificulta estar presente al cien por ciento. 

En este sentido, la comisión ha planteado para el próximo año establecer un mayor 

compromiso para la ejecución de las reuniones. 

 

3. LECCIONES APRENDIDAS 

 

-En el periodo del año 2024 en la CIGCN-FONPER surgieron muchas oportunidades como 

plan de mejoras, teniendo en ellas las siguientes:  

Al realizar las diferentes actividades, pudimos confirmar una vez más que el trabajo en equipo 

y compromiso asumido hace que los resultados a obtener sean óptimos y de esta manera 

alcanzar nuestros objetivos. 

-Cuando las celebraciones conllevan movimiento, los colaboradores se compenetran más. 

 

4. ÁREAS DE MEJORA 

Como parte de las mejoras continúas arrojadas en este periodo y que serán subsanadas para 

el periodo 2025 podemos reconocer las siguientes: 

1. Promover de manera más enfática las denuncias, asegurando que las mismas siempre 

serán de carácter confidencial.  

2. Utilización de nuestra página web para anunciar los compromisos éticos y las diferentes 

actividades realizadas, documentación con relación a la Comisión, de esta manera 

servimos de motivación. 

3. Motivar cada día más la participación de los colaboradores en las actividades. 

4. Utilización de las diferentes herramientas tecnológicas para tener un mayor alcance en 

la distribución de la información. 
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5. IMPACTO 

 

PARTICIPACIÓN EL EN CONGRESO 

Nos brinda como oportunidad de 

aprendizaje a todos los miembros del 

CIGCN, la oportunidad de adquirir 

mayor conocimiento, reforzar los ya 

obtenidos y reafirmar nuestro 

compromiso ante la institución y 

sociedad. 

FIRMA DEL COMPROMISO ÉTICO 

POR PARTE DE TODOS LOS 

EMPLEADOS QUE INTEGRAN EL 

FONPER 

Firma del compromiso ético y 

socialización del Código de ética 

TIPO DE 

ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN 

GENERAL 

IMPACTO 

Número de 

Colaboradores 

o Usuarios 

Alcanzados 

ACTIVIDAD 

(ANEXOS 

página 16) 

DIFUSIÓN DE 

DIFERENTES 

MENSAJES EN LOS 

CANALES DE 

DIFUSIÓN 

Publicación de 

informaciones relevantes 

con relación a la ética 

mediante correos, y 

plataformas alternas, en 

la cual se garantiza 

mantener informado a 

visitantes y al personal. 

200 
Ver 

diapositivas 

PROMOCIÓN   

DE CANALES DE 

DENUNCIA 

Promover el depósito en 

los Buzones, de las 

denuncias, asegurándoles 

siempre la 

confidencialidad. 

88 
Ver 

diapositivas 
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6. RESULTADOS 

Como resultados obtenidos en este año, podemos visualizar la aceptación por parte del personal 

institucional y de los visitantes, las publicaciones realizadas por los canales internos de difusión del 

FONPER. 

Apoyo en actividades realizadas por parte de los colaboradores y las altas instancias; resultando así la 

premiación a los colaboradores que mejor modelaron los valores éticos. 

 

En dicha premiación fueron utilizados los buzones de denuncias como urnas de votación con la finalidad 

de promocionar los mismos y una forma de recordatorio de que la institución cuenta con estos 

mecanismos de denuncias. 

 

7. ANEXOS 
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Participación en encuentros de Coordinadores y OIG 
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